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Noticias Breves

2.1. Despedida de Juan Carlos y bienvenida a 
José
Tras 10 años de permanencia en el sindicato ANPE-
Rioja como liberado y como presidente durante 6 
años, despedimos a nuestro compañero Juan Carlos 
Contreras, que ha decidido incorporarse a su nuevo 
destino, el IES “Ciudad de Haro”. Le agradecemos su 
total dedicación y su buen hacer en el difícil desem-
peño del puesto que le ha tocado ocupar.
Asimismo, damos la bienvenida a José Manuel Ma-
hía, que se incorpora al sindicato como Secretario 
de Finanzas. 

2.2. Cursos ANPE-Rioja
A lo largo del curso 2017/18, ANPE Rioja realizará 
varios cursos presenciales: Comunicación en lengua 
de signos nivel A.2 para profesores (parte 3ª), Inicia-
ción al aprendizaje por proyectos (ambos cursos ya 
están en marcha), Guía para opositores de Enseñan-
zas Medias y de régimen Especial en La Rioja, previs-
to para el mes de diciembre, y Programación de FP 
y Secundaria, los sábados alternos del 2º trimestre. 
En función de las especialidades convocadas en La 
Rioja, más adelante se irán organizando cursos es-
pecíficos para oposiciones.
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2.3. Lotería Navidad
Para todo el que desee lotería de Navidad del sin-
dicato ANPE Rioja, ya están a disposición en nues-
tra sede las participaciones de 5 euros del número 
91.834 

2.4. Charlas informativas en el primer trimestre
Durante el primer trimestre del presente curso se 
van a realizar charlas informativas sobre ayudas so-
ciales, maternidad, concurso de traslados y jubila-
ciones. Las fechas se anunciarán próximamente a los 
afiliados por medio del correo electrónico.



3

Editorial

Sin estabilidad ni calidad no 
hay igualdad de oportunidades
En una sociedad justa y democrática todos los sectores de la sociedad, desde la familia al 
Estado, reconocen como un bien de máxima importancia la educación y la formación de sus 
ciudadanos. El rigor, la excelencia y la superación deberían ser los pilares en que se basara, 
independientemente de que acceder a conocimientos o desarrollar destrezas tenga un valor 
utilitario en el mundo laboral; porque es la formación de la persona lo que se debería buscar en 
todo momento, que lo demás se dará por añadidura.
Pieza fundamental en la educación son los docentes. En un colegio puede faltar de todo, pero 
ningún alumno aprenderá sin un profesor. Todos guardamos en la memoria el recuerdo de 
ese buen maestro que despertó nuestro afán de saber y nos acompañó al adentrarnos en los 
conocimientos. Hoy en día los docentes se ven desamparados frente a un trabajo que se vuelve 
irracional, errático y burocratizado; hacen malabares para atender debidamente a sus alum-
nos, bajo la sombra de la sospecha y del desprestigio social, casi siempre infundado; exploran 
aprendizajes innovadores y a menudo se costean el adiestramiento con sus medios, aunque 
no siempre las condiciones laborales acompañen su elevada competencia. La situación es alar-
mante, pues ya desde su origen la formación de los futuros docentes se está empezando a ver 
comprometida por la bolonización de las universidades, donde prima el afán recaudador de las 
tasas y se está haciendo evidente que, a menudo, no estamos ante los jóvenes mejor prepara-
dos, sino los más titulados. Por último, el desembarco en el mundo laboral no puede ser más 
precario: falta de rigor en la selección o imposibilidad de acceso, escandalosa escasez de oferta 
de empleo público en los últimos años, peregrinaciones interminables por listas de espera en 
varias CCAA, con criterios diferentes y hasta contrapuestos. Curiosamente algunos, a pesar 
haber accedido por procedimientos de lo más variopinto, acaban condenados a perpetuarse, 
casi durante décadas, en puestos supuestamente provisionales, abandonados a una deriva en 
la que se pueden cambiar dos veces los temarios a unos meses de las oposiciones o, al revés, 
se acaba reclamando permisividad para aliviarles o eliminarles las pruebas de acceso. Mientras, 
los funcionarios de carrera ven menguar sus derechos y es cada vez más incuestionable que, 
sin respetar los principios de igualdad, mérito y capacidad de la función pública, es imposible 
una adecuada selección de los docentes. Peor lo tiene el aspirante cuando ese mundo laboral se 
restringe a los centros semirpivados o privados, en que el acceso suele ser cuestión de privanza. 
Más grave aún, en este curso también se mantienen los recortes. España ya ha tenido tirón 
de orejas de la OCDE por descuidar su inversión en educación, pues en 2014 fue 1’2 puntos 
menor que en 2008 y, en relación con el PIB, nuestro país se halla en el quinto puesto por la 
cola de la UE. Todos los centros adolecen de demasiados alumnos por clase, menos profesores 
y menos especialistas, constantes bajadas en sueldo a docentes y en presupuestos de centros, 
inestabilidad en la legislación, uso de la educación como campo de pruebas para experimentos 
socioeconómicos. Paradójicamente es la escuela pública, directamente gestionada por la Ad-
ministración, la que tiene que hacer frente con menor financiación a los mayores retos de la 
educación. Y, a pesar de ello, está consiguiendo salir no sólo airosa sino excelente, gracias al es-
fuerzo de docentes y familias, pero ya es inveterado ese doble rasero de desigualdad creciente, 
pues, desde que el gobierno de La Rioja asumió las transferencias en materia de Educación, se 
empeña en ampliar el sostenimiento con fondos públicos de centros privados, mientras desa-
tiende y critica abiertamente a los centros públicos, a pesar de que sus cargas son considerables, 
achacándoles una mala gestión y una falta de iniciativa que está fuera de sus competencias. 
Si se veta, velada o abiertamente, el acceso de ciertos ciudadanos a una educación digna y de 
calidad, el Estado será responsable de crear una sociedad injusta y mediocre.
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Colaboración

La vuelta al "cole"
n Por Cristina Zúñiga Reinares

¿Os acordáis de esa sensación del primer día, cuan-
do aún no teníais fuerzas ni para llevar la mochila? 
Me refiero a esas mariposas por ver a los amigos 
tras un largo, pero, a la vez, corto verano. A vol-
ver a ponerte en la fila y comprobar que ya no la 
hacemos en la misma línea, e incluso que la tutora 
que nos espera es distinta. Sin olvidar los nervios 
que pudimos sentir al cambiar de patio porque... 
el de los mayores… es otro mundo. A tres metros 
del tuyo, pero… distinto. ¿Recordáis la tranquili-
dad que os transmitía ese botón de color rojo, que 
durante los cursos de infantil llevábamos, y que ya 
no lo necesitaremos nunca más? Ese sí fue un gran 
momento.

Sentir el relieve de cada una de las letras en las que 
pone tu nombre sobre la bata nueva, tan limpia, 
tan inmaculada. Como tú aún no ha vivido expe-
riencias nuevas, pero eso no hace que no aprove-
chemos el primer recreo para convertirnos con ella 
en Superman, el vagón de un gran tren o, incluso, 
el capote para marear a las vaquillas. 

A esa ilusión por enseñar la mochila, el bolígra-
fo de mil colores, las pinturas, los rotuladores y 
las distintas reglas con formas raras que vienen en 
uno de los muchos compartimentos del estuche 
nuevo y del que presumes tanto, porque es de los 
dibujos que salen en la tele y que están tan de 
moda.

A esperar con impaciencia si te cambiarán de com-
pañero o te dejarán poner con el que hasta en-
tonces era “tu más y mejor amigo”. Y con el que 
te juntarás nada más sonar el timbre para ir al re-

creo, para hablar de los profesores nuevos y de las 
muchas cosas que te han contado de ellos, de las 
actividades y manualidades que podremos realizar 
a lo largo del año.

Pues mi intención con estas palabras es recorda-
ros y remover todas esas sensaciones, ilusiones, 
nervios y ganas de empezar que teníamos cuando 
éramos pequeños y que, con el paso del tiempo, 
porque ahora somos nosotros los que estamos en 
el otro lado de la fila (con más responsabilidades), 
por desgracia las hemos olvidado o apartado de 
nuestros recuerdos.

Deseo que vuelvan esas mariposas al ver a nuestros 
compañeros, que seamos los primeros al ponernos 
en la fila y poder ver todos esos ojos mirándonos 
y comprobando que estaremos a su lado; recordar 
la sensación de volver a ponerte la bata y observar 
que aún no tiene ninguna mancha de bolígrafo o 
polvo de las tizas, de estrenar y empezar a marcar 
días importantes en la agenda, de utilizar por pri-
mera vez el estuche y los bolis nuevos para tomar 
notas en el claustro y, como ellos, intentar sentarte 
con tus “compis” de ciclo en el aula de profesores, 
de subrayar cuándo son las evaluaciones y ver el 
horario sabiendo cuál será el día más duro y laa-
argoooo… 

Sólo quiero animaros en este curso 2017-18, para 
que con ilusión y fuerzas comencemos como si 
volviéramos a esos maravillosos años.

¡Ánimo compañeros!
¡Éste será un gran año!

¡Seguro que vosotros también lo podéis sentir!
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Información Profesional

NUEVAS INSTRUCCIONES EN LA ELABORACIÓN
DEL HORARIO DE ITINERANTES UNA VEZ COMENZADO 

EL CURSO ESCOLAR
La incorporación de la nueva normativa de 
itinerantes una vez iniciado el curso escolar 
parece un despropósito de la Consejería ha-
cia los equipos directivos, que verán aumen-
tada la burocracia, y hacia los profesores iti-
nerantes, a los que modifica sus condiciones 
laborales. 

En la Mesa Sectorial de Educación, celebrada el 18 
de octubre, la administración educativa se mos-
tró receptiva y propuso valorar el documento para 
mejorarlo el próximo curso.

Las nuevas Instrucciones en relación al horario del 
personal docente itinerante vienen motivadas por 
el cumplimiento de una sentencia firme del 1 de 
diciembre de 2016 de la Sala de lo C.A. del TSJ de 
La Rioja llevada por el Sindicato ANPE-Rioja en el 
cual “los recreos en los que el itinerante permane-
ciese en el mismo centro deberían ser considera-
dos recreos y, por lo tanto, periodo lectivo”. Esta 
resolución judicial viene a poner fin a la considera-
ción de la Inspección de que todos los recreos de 
los itinerantes, itinerasen o no, deberían ser consi-
derados compensación por itinerancias (CI).

A juicio de ANPE-Rioja hubiera sido necesaria que 
en la sentencia se hubiera recogido también que 
los recreos en que se itinera se considerasen re-
creo y por tanto periodo lectivo, ya que parece 
incoherente que simultáneamente en los recreos 
se itinere y se compense horario por itinerar. Este 
punto está recogido en el Acuerdo de 2 de agosto 
de 2014, firmado sólo por CSIF y STAR, y está en 
sus manos que se consideren lectivos los recreos 
en que se itinera.

ANPE-Rioja apoya una normativa unificada que 
armonice, aclare y recoja los preceptos para ela-
borar el horario del personal docente itinerante 
de La Rioja, y estamos de acuerdo en que, en la 
confección de los horarios de este profesorado, se 
tenga en cuenta la adecuada atención al alumna-
do, el máximo aprovechamiento de los recursos 
humanos, la racionalidad en los desplazamientos 
y el mayor aprovechamiento de los horarios del 
profesor. 

Pero, desde ANPE, exigimos que se negocie con los 
sindicatos las normas que impliquen modificación 

Por María Calvo Álvarez
Secretaría de Acción Sindical de ANPE-Rioja

de las condiciones de trabajo de los docentes, de 
este modo vemos  que una de las medidas reco-
gidas en el artículo 3.4  debería suprimirse y de-
jar  agrupar en más de cuatro periodos lectivos la 
compensación por itinerancia, de este modo, des-
de el sindicato ANPE, hemos interpuesto un recur-
so de reposición para que se suprima esta medida, 
además de solicitar la retirada de este articulado 
en la pasada Mesa Sectorial de Educación. 

Desde ANPE-Rioja siempre defenderemos la mejo-
ra de las condiciones en que el profesorado realiza 
su trabajo y el reconocimiento de la función do-
cente, en especial a los docentes itinerantes que 
se ven obligados a desplazarse periódicamente de 
una localidad a otra distinta, con la dificultad que 
acarrea y, por tanto, una medida en esta línea sería 
la consideración de todos los recreos lectivos en el 
horario del profesorado itinerante.

La Consejería de Educación con estas medi-
das deberían mejorar las condiciones labo-
rales de los docentes itinerantes y deberían 
proteger su peculiaridad, por desplazarse 
para llevar a cabo su labor docente especial-
mente dentro de los CRA.
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Secretaría Económica

Retribuciones 2017
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE DE LA RIOJA. AÑO 2017

Por Víctor Fustero
Secretaría Económica de ANPE-Rioja
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Por Xosé Mahía Fraga
Secretaría de Acción Sindical de ANPE-Rioja Información Profesional

El pasado viernes 27 de octubre ANPE-Rioja deci-
dió firmar la Oferta de Empleo Público (OEP), co-
rrespondiente a 2017, por las siguientes razones:
•	 El aumento considerable del número de 

plazas, que permitirán rebajar la tasa de interi-
nidad del 33% al 8% para el 2021, tal y como se 
ha comprometido el Gobierno.

•	 La	distribución	de	dichas	plazas	para	que	coinci-
dan con las de otras CCAA y se evite el efecto 
llamada.

•	 La	propuesta	por	parte	de	la	Consejería	de	Edu-
cación para establecer un calendario de proce-
dimientos selectivos, en el periodo 2018-2022, 
junto con su compromiso de respetarlo. 
Estas dos condiciones han sido decisivas para 
que ANPE-RIOJA considere que se ofrecen certe-
zas suficientes a los futuros opositores en nues-
tra Comunidad.

•	 Se	ha	adquirido	el	compromiso	de	ofertar	pla-
zas del cuerpo de EOI en la convocatoria 
de 2019.

•	 Para el cuerpo de Maestros se ofertarán un 
total de en torno a 400 plazas de todas las 
especialidades, que se distribuirán entre las 
convocatorias de 2019 y 2021.

•	 Se	ha	conseguido,	por	primera	vez,	que	el	50% 
mínimo obligatorio, que la Administración 
dedica a promoción interna y que se hacía 
desde la Mesa General, ha sido ya determinado 
en esta Mesa de Educación, para que así sea 
acorde a las necesidades de los funcionarios 
de carrera docentes, pues es el único procedi-
miento de ascenso con que cuentan, respetan-
do así el Estatuto Básico del Empleado Público.

Una vez conseguidos los objetivos en cuanto a la 
OEP del 2017 y la planificación de las OEP del 2018 
y 2019, así como la planificación de las convocato-
rias de 2018, 2019 y 2020, que dan certidumbre a 
todos los opositores que estaban pendientes para 
poder organizarse en los próximos años, ANPE-
Rioja va a continuar trabajando para, a partir 
de ahora, mejorar la estabilidad y las condiciones 
de acceso en aspectos tan relevantes como:
•	 Aumentar	el	peso	de	la	experiencia	y	el	peso	de	

la fase de concurso como fórmula de dar se-
guridad a los interinos. En este aspecto ANPE-
Nacional está negociando en Madrid con el Mi-
nisterio de Educación los siguientes cambios en 
el Real Decreto 276/2007 que regula ingreso, 
accesos y adquisición de nuevas especialidades 
en los Cuerpos docentes:

o Para los ejercicios de 2017 a 2019, que la 
puntuación global del concurso-oposición 
pase de un 60% para la fase de oposición y un 
40% para la fase de concurso.

o En relación al baremo, en el apartado de expe-
riencia previa pasar de los 5 puntos y 5 años 
actuales a un máximo 7 puntos y 7 años, que-
dando los otros 2 apartados del baremo como 
están actualmente (formación académica y 
permanente: máximo 5 puntos y otros méri-
tos: máximo 2 puntos) y teniendo en cuenta 
que los aspirantes no podrán alcanzar más de 
10 puntos por la valoración de sus méritos.

•	 Aclarar	 qué	 va	 a	 pasar	 con	 los	 temarios de 
oposiciones. Desde ANPE seguiremos defen-
diendo que no se produzcan cambios para la 
convocatoria de 2018, ya que no se pueden 
cambiar los temarios o el sistema de acceso con 
tan poca antelación.

•	 ANPE no se olvida de los funcionarios de 
carrera y, de nuevo, defenderá la convocato-
ria de cátedras que, al igual que las plazas de 
acceso a cuerpo superior, no consumen tasa y 
permiten promocionar al funcionariado de ca-
rrera. Resulta lamentable ver que, cuando se 
habla de OEP, algunos se olvidan de que no sólo 
los interinos están afectados, ya que el Decreto 
276/2007 contempla, además del sistema de in-
greso, también el de acceso.

Oposiciones en La Rioja 2018-2020
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Colaboración

Documento de buenas prácticas

OBJETIVOS:
- Conocer distintos pintores
- Relacionar cuadros con sus autores correspondien-
tes
- Ser capaces de reconocer las características más re-
señables de los pintores
- Trabajar dentro de un entorno de inmersión lin-
güística, utilizando el vocabulario propio del área 
de Educación Plástica: colours (red, blue, orange, 
yellow, purple, pink…) verbs (cut, glue, trace, draw, 
look at, pay attention to…)  shapes (triangle, rectan-
gule, circle, square…)
- Practicar de forma oral y escrita la presentación de 
una persona, a modo de breve biografía
- Valorar positivamente y entender conceptos como 
la cooperación, la solidaridad, la libertad, la toleran-
cia y el respeto, necesarios para la comprensión y el 
entendimiento de distintos puntos de vista a la hora 
de crear arte

MATERIALES: 
Ordenadores, proyector, internet, para la búsqueda 
de autores y obras, libros sobre diversos autores, car-
tulinas, revistas para el collage, rotuladores, pinturas 
y ceras, tijeras y pegamento, folios y bolígrafos.

TEMPORALIZACIÓN:
Sesión 1. Se realiza un brainstorming sobre pinto-
res y obras, para conocer cuáles son sus ideas y qué 
saben del tema. Van nombrando pintores, obras y 
museos. Se hace un mapa conceptual con lo que co-
nocen como primer boceto.
Sesión 2. En esta segunda sesión, buscan en internet 
pintores famosos y obras, para hablar tras ese mo-
mento de búsqueda y completar el mapa conceptual 
con más información.
Sesión 3. Miró: buscan 5 datos de su vida, para hacer 
una breve biografía (en inglés).
Sesión 4. Miró: copiamos su obra. Se entrega una 
ficha con un cuadro de Miró, y teniendo la imagen 
en el proyector, pintan la suya igual. 
Sesión 5. Dalí: buscan 5 datos de su vida, para hacer 
una breve biografía (en inglés).
Sesión 6. Dalí: se muestran distintas obras del autor, 
y por votación se les entrega la que más les ha gus-
tado (a todos la misma). En esta ocasión, la pintan 
como quieren.
Sesión 7. Warhol: buscan 5 datos de su vida, para 

n Por Diego Armando Arévalo Aylagas

El presente documento de “Buenas Prácticas” recoge la actividad realizada en el área de Educación Plásti-
ca por los alumnos del colegio público C.R.A. Alto Cidacos, en Arnedillo, de los cursos 3º, 4º y 5º, durante 
las sesiones en enero, febrero y marzo.

hacer una breve biografía (en inglés).
Sesión 8. Warhol: vemos varias obras del autor como 
ejemplos y, tras hacerles una foto a cada estudiante 
e imprimirla, las pintan con ceras a su gusto, pegán-
dola posteriormente sobre una cartulina.
Sesión 9. Van Gogh: buscan 5 datos de su vida, para 
hacer una breve biografía (en inglés).
Sesión 10. Van Gogh: se visualizan distintas obras 
de Vincent, y cada uno elige la que más le ha gus-
tado (cada alumno tendrá su obra). Esta vez se les 
muestra la obra y, tras un tiempo de observación, 
colorean la obra en su papel con lo que recuerdan 
que vieron.
Sesión 11. Autor “libre”: volvemos al mapa concep-
tual de la sesión 2, y recordamos distintos autores. 
Buscan obras de los autores que no hemos traba-
jado, para elegir el autor y obra que más les guste.
Sesión 12. Autor “libre”: tras haber elegido un autor 



y obra de los que no se trabajaron previamente, tra-
tan de crear una copia de la obra con trozos recor-
tados de revistas.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 
- Conoce diversos pintores famosos.
- Sabe datos básicos de la vida de pintores.
- Es capaz de relacionar obras de pintura con auto-
res.
- Reconoce palabras en inglés relacionadas con los 
colores, formas, verbos y material escolar.
- Entiende los mensajes y directrices que se le dan en 
la segunda lengua.
- Gusto por la pintura y sus diferentes modalidades
- Creatividad a la hora de realizar una obra
- Valora positivamente y entiende conceptos como la 
cooperación, la solidaridad, la libertad de expresión, 
la tolerancia y el respeto.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 
- Conoce diversos pintores famosos.
- Sabe datos básicos de la vida de pintores.
- Es capaz de relacionar obras de pintura con auto-
res.
- Reconoce palabras en inglés relacionadas con los 
colores, formas, verbos y material escolar.
- Entiende los mensajes y directrices que se le dan en 
la segunda lengua.
- Gusto por la pintura y sus diferentes modalidades
- Creatividad a la hora de realizar una obra
- Valora positivamente y entiende conceptos como la 
cooperación, la solidaridad, la libertad de expresión, 
la tolerancia y el respeto.
El proyecto finaliza con una exposición de los traba-
jos realizados en el centro docente. Y en este cur-
so concretamente, en la sala de exposiciones de la 
Consejería de Educación, contando con la presencia 
de diferentes personalidades entre las que destaca la 
del propio artista Luis Burgos, el cual quedó encan-
tado con nuestro trabajo.
Para los alumnos es muy satisfactorio sentirse pro-
tagonistas y ver cómo sus obras son valoradas y ex-
puestas como la de los grandes artistas que estudia-
mos. Las familias se sienten muy orgullosas de sus 
hijos. 
Y para los maestros sirve de ayuda para conocer las 
emociones y sentimientos de la realidad de cada uno 
de sus alumnos, permitiendo desarrollar todo su po-
tencial creativo.
Es una bonita experiencia, a la que animo a los tuto-
res o maestros a participar.
Es posible entender el arte como la expresión de una 
o varias emociones que muestran una parte de la 
realidad del individuo. Esas emociones se expresan 
por diferentes vías, que debemos tenerlas en cuenta 
dentro del aula.

Se eligen diferentes obras del artista, comenzamos 
completando cuadros, los niños deben fijarse muy 
bien en las obras para ver qué elementos faltan y 
completarlos. Poco a poco se eliminan más compo-
nentes, hasta que son los propios alumnos los que 
representan la obra completa.
Es una forma de expresión en la que los niños se di-
vierten y nos proponen pautas de cómo es su forma 
de asimilar la información. 
Es una forma de conocimiento para el alumno como 
del mundo que le rodea. 
No solo se trabaja el espacio, color, formas, cuerpo 
humano,… a través de las pinceladas u otras técni-
cas, sino que se lleva a cabo un pequeño estudio de 
investigación sobre el artista a tratar.
Se eligen diferentes obras del artista, comenzamos 
completando cuadros, los niños deben fijarse muy 
bien en las obras para ver qué elementos faltan y 
completarlos. Poco a poco se eliminan más compo-
nentes, hasta que son los propios alumnos los que 
representan la obra completa.
En este proceso los niños trabajan de forma lúdica 
y sin darse cuenta de que en el mismo intervienen 
procesos tales como la memoria, la creatividad, las 
formas, etc. Para finalizar con una representación 
propia por parte de cada uno de los alumnos y dan-
do su toque personal a la obra del artista. 
En mis años de docencia he podido comprobar que 
el arte es un buen recurso dentro del aula, ya que a 
través de él se pueden trabajar diferentes aspectos 
que se engloban en otras áreas tales como Lengua 
o Matemáticas.
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Información Profesional

Día del Afiliado y
Homenaje a José Manuel Reinares

Por Gustavo Navas
Presidencia de ANPE-Rioja

El pasado día 5 de octubre celebramos, como cada 
año, nuestro Consejo Sindical anual junto al 
homenaje y reconocimiento de ANPE-Rioja a los 
compañeros que este año se jubilan después de 
una vida dedicada a la docencia. 

En el Consejo se trataron temas de actualidad 
como la Oferta de Empleo Público del año que vie-
ne, la negociación de la implantación de la carrera 
profesional, las comisiones de servicio, la recien-
te Orden de bilingüismo, las ayudas sociales y al 
estudio para este curso, reclamaciones en marcha 
de interinos, recurso contra las nuevas Instruccio-
nes de itinerancias, concursillo, complemento para 
maestros en ESO, etc. Además, se informó que 
este curso hay elecciones internas en ANPE y de la 
puesta en marcha del club Mens sana in corpore 
sano, compuesto por todos aquellos afiliados ju-
bilados que quieran formar parte de él y participar 
en todas las actividades que se organicen, como 
paseos saludables, viajes culturales, comidas, etc. 

A continuación del Consejo hubo tres ponen-
cias respecto a la organización y dirección en 
centros escolares. Fernando Hernáez Lorenzo, 
exdirector del CRA de Badarán, nos habló de la 
dificultad en la gestión de un centro de este tipo 
en cuanto al transporte escolar, las itinerancias, el 
poco reconocimiento social a la labor docente y la 
no continuidad de personal interino en el centro 
para dar estabilidad a los proyectos. Alberto Man-
gado Macua, director del IES “Esteban Manuel Vi-
llegas”, habló de la difícil tarea del director para 

hacer que todo funcione correctamente y en buena 
armonía, de la necesidad de cuidar a los compañe-
ros, hablar más con padres, de la importancia de 
los grupos de refuerzo en ESO, de la disminución 
de las ratios y de la evaluación por competencias. 
Noelia Zorzano Colás, orientadora en el Equipo de 
Orientación Oeste de Logroño, remarcó la impor-
tancia de bajar las elevadas ratios en orientación, 
la necesaria y vital complementación con el equipo 
directivo y la necesidad de un Plan de Atención a 
la Diversidad en La Rioja, que articule y vertebre 
todas las medidas que se adoptan en esta materia.

Este año queríamos homenajear a los compa-
ñeros que se retiran para disfrutar de un mere-
cido descanso, María Luisa Sainz Gil, María Teresa 
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García Bea, María Isabel Escobar Moreno, Pedro 
Manuel Leza Gallego, Juan Díez del Corral Loza-
no, Fernando Hernáez Lorenzo, Julia Martínez 
Arce, María Ángeles Jiménez Rodanés y muy es-
pecialmente a nuestro amigo y compañero José 
Manuel Reinares Llanos. Después de 27 años 
dedicados al sindicalismo o, más bien, dedicados a 
ayudar a todos los compañeros que llegábamos a 
su despacho, fuimos varios los que quisimos dedi-
carle unas emotivas palabras y agradecer su labor, 
como Fernando Hernáez Lorenzo, Jesús Pardos Vi-
cent (expresidente de ANPE-Rioja), Carlos Rodrigo 
Guerra (presidente de ANPE-Navarra), Jesús María 
Hernaiz, Nicolás Fernández Guisado (Presidente 
Nacional de ANPE) y yo mismo, como actual pre-
sidente de ANPE-RIOJA. A este sencillo pero emo-
tivo acto asistieron además de todos los amigos 
y compañeros que así lo desearon, casi todos los 
presidentes que ha habido en ANPE-Rioja, como 
Araceli Valfagón Pérez, disculpando su asistencia 
Mª Carmen Herrero Ortega y Juan Carlos Contreras 
Hernáez. 

Finalmente quiero agradecer su colaboración a 
todos los que con ilusión preparamos este día, a 
nuestros ponentes por compartir su experiencia 
con nosotros y a todos los asistentes por compartir 
una tarde con compañeros y amigos.




